quarta-feira, 15 de maio de 2013
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Sao Paulo, 123 (90) - 77

na sede do DAEE de Araraquara, no Estado de Sao Paulo, que
culminou com a adjudicacdo a empresa PILICON CONSTRUGOES
LTDA. - ME, pelo valor total de R$ 146.151,00, com prazo de
execucdo de 01 més, bem como autorizamos a realizacdo da
correspondente despesa, observadas as normas legais.

Despacho do Superintendente, de 14/05/13

Revogacao

Com fundamento no artigo 11, incisos | e XVI do Decreto
n.52.636 de 03/02/71, e & vista do Codigo de Aguas, da Lei
6.134 de 02/06/88, do Decreto n.32.955 de 07/02/91, da Lei
7.663 de 30/12/91, do Decreto 41.258 de 01/11/96 e da Portaria
D.A.EE n.717 de 12/12/96,

Referéncia:

Autos DAEE n. 9812895

A vista do Decreto Estadual 41.258 de 01/11/96, da Portaria
DAEE n. 717 de 12/12/96 é: a Informagéo Técnica da Diretoria da
Bacia do médio Tieté.

a) da correspondéncia do usuario ao DAEE, declarando nao
estar captando e lancando 4guas do Ribeiréo Pirapitingui e Rio
Jaguari ou de quaisquer outros afluentes;

b) da Informacéo da Diretoria da Bacia do Meio Tieté, BMT/
BMEC 06-05-2013.

Ficam revogadas a Implantacdo de Empreendimento de
10-04-2013 e a Portaria DAEE n. 747, de 10-04-2012, que
autorizou 0 CONSORCIO ETANOL, CNPJ n. 13.407.056/0001-07,
pelo prazo de 3 e 5 anos respectivamente,, a captar e lancar
nas aguas do Ribeirdo Pirapitingui e Rio Jaguari, na Faixa de
Serviddo de Dominio da Petrobras, no municipio de Cosmépolis,
conforme abaixo relacionados:

- Captacao Superficial - Ribeirdo Pirapitingui - Coord. UTM
(Km) N 7.494,42 - E 281,15 - MC 45;

- Lancamento Superficial - Rio Jaguari - Coord. UTM (Km) N
7.490,06 - E 282,01 - MC 45.

Despacho do Superintendente, de 14/05/13

Revogacao

Com fundamento no artigo 11, incisos | e XVI do Decreto
n.52.636 de 03/02/71, e & vista do Codigo de Aguas, da Lei
6.134 de 02/06/88, do Decreto n.32.955 de 07/02/91, da Lei
7.663 de 30/12/91, do Decreto 41.258 de 01/11/96 e da Portaria
D.A.EE n.717 de 12/12/96,

Referéncia:

Autos DAEE n. 9906325

A vista da Decreto 41.258, de 01/11/96, e da Portaria 717
de 12/12/96 e em atendimento a nova solicitagao de Implan-
tagdo de Empreendimento, conforme o Parecer Técnico BAT/
BAR/n. 596/11, de 17-11-2011, inserto no Autos n. 9906325 as
fls. 266 a 268.

Ficam revogados os:

Despacho do Sr. Superintendente do DAEE de 07-12-2010,
Implantacdo de Empreendimento, que autorizou a GOINCORP
INCORPORAGOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
CNPJ n. 01.369.148/0001-60, localizado na Estrada da Bela
Vista, Area 01 A, Sitio Outra Vista, municipio de Santana de
Parnaiba, pelo prazo de 3 anos, a interferir no recurso hidrico
subterraneo, Pogo Local - 001, Aquifero Cristalino, Coord. (Km)
N 7.405,96 e e 306,01, MC° 45.

Despacho do Sr. Superintendente do DAEE de 27-04-2011,
Implantagdo de Empreendimento, que autorizou a GOINCORP
INCORPORAGOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
CNPJ n. 01.369.148/0001-60, localizado na Estrada da Bela
Vista, Area 01 A, Sitio Outra Vista, municipio de Santana de
Parnaiba, pelo prazo de 3 anos, a interferir no recurso hidrico
subterraneo, Poco Local - 002, Aquifero Cristalino, Coord. (Km)
N 7.405,73 e e 305,86, MC° 45.

COORDENADORIA DE SANEAMENTO

Extrato de Convénio

2° Termo de Aditamento de Prazo

Processo: SSRH 197/2009

Convénio Sanebase 0.007/2009

Objeto: Execucdo da captacdo de agua no Ribeirdo Boa
Vista, estacdo elevatoria, adutora com extensdo de 4.400 m,
casa de quimica equipamentos, 2 tanques de contato, reserva-
torio de contato de 100 m3, estacdo elevatéria e 1 modulo da
Estacdo de Tratamento de Agua — ETA.

Convenentes: SSRH, Sabesp e Municipio de Iracemapolis.

Prorrogacdo: até 27-08-2014

Assinatura em: 09-05-2013

Universidade de Sao
Paulo

REITORIA

GABINETE DO REITOR

Resolucdo USP-6.550, de 14-5-2013

Altera dispositivo do Regimento da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto

0 Reitor da Universidade de S&o Paulo, tendo em vista o dis-
posto na Resolugdo n° 4675, de 24 de junho de 1999, bem como
o deliberado pela Comissao de Legislagdo e Recursos, em sesséo
realizada em 16 de abril de 2013, baixa a seguinte Resolucao:

Artigo 1° - O caput do art. 54, do Regimento da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, baixado pela
Resolucdo 4364/1997, alterado pela Resolucdo 6484/2012,
passa a ter a seguinte redagéo:

"Artigo 54 - Fica vinculado ao Departamento de Fisica o
Centro de Instrumentacdo, Dosimetria e Radioprotecdo (CIDRA),
ao Departamento de Quimica o Centro de Ensino Integrado de
Quimica (CEIQ) e o Centro de Nanotecnologia Aplicada a Indus-
tria (CNAI) e ao Departamento de Psicologia o Centro Brasileiro
de Investigacdo e Educacdo Infantil (CINDEDI) e o Centro de
Pesquisa e Psicologia Aplicada (CPA).” (NR)

Artigo 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Proc. 2011.1.2776.59.9)

Resolucao USP-6.551, de 14-5-2013

Baixa o Regimento Interno da Habitat de Inovagdo
Tecnolégica e Social / Incubadora-Escola (Habits
Incubadora-Escola)

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, com fundamento no
art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pela Comis-
sao de Legislacao e Recursos, em sessao realizada em 16 de abril
de 2013, e pela Comissdo de Orcamento e Patriménio, em sess&o
realizada em 22 de abril de 2013, baixa a seguinte Resolucao:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Habitat
de Inovagdo Tecnoldgica e Social / Incubadora-Escola (Habits
Incubadora-Escola), anexo a presente Resolugéo.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Proc. 2012.1.27087.1.1)

REGIMENTO INTERNO

Habitat de Inovacdo Tecnoldgica e Social / Incubadora-
Escola

Habits Incubadora-Escola

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1° - A Habitat de Inovagdo Tecnoldgica e Social /
Incubadora-Escola (Habits Incubadora-Escola), para empresas de
base tecnoldgica e social, se regera por este Regimento Interno e

funcionara em area da Universidade especialmente afetada para
esse fim, na Zona Leste do Municipio.

Artigo 2° - O objetivo geral da Habits Incubadora-Escola
& contribuir por meio do apoio gerencial, da orientacao para a
busca de recursos financeiros e, ainda, de orientagdo mercado-
légica e de formagdo de recursos humanos para criacao e desen-
volvimento de empresas nas areas de inovacdo tecnoldgica e
inovacao social no Municipio de Sao Paulo e regido.

§ 1° - As atividades de incubagdo de empresas devem se
realizar em estreita articulacdo com os objetivos de pesquisa,
extensao e ensino da Universidade, em especial aqueles relacio-
nados a educacdo para o empreendedorismo.

§ 2° - 0 Conselho Superior da Agéncia USP de Inovacao
apreciara o relatério anual de atividades da Habits Incubadora-
Escola, avaliando, entre outros aspectos, a adequacao do cum-
primento do disposto no § 1°.

§ 3° - A incubadora nédo provera recursos financeiros ou
humanos para as empresas incubadas, sendo cada uma res-
ponsavel por busca-los, ainda que sob orientacdo da Habits
Incubadora-Escola.

CAPITULO Il

Da Estrutura da Incubadora

Artigo 3° - A Habits Incubadora-Escola tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Conselho de Direcao Estratégica;

I - Comité de Acompanhamento; e

Il - Entidade Gestora.

SECAO |

Do Conselho de Direcdo Estratégica

Artigo 4° - O Conselho de Direcdo Estratégica (CONSELHO)
é orgado colegiado deliberativo, com a seguinte composicao:

| - membros representantes da USP:

a) o Pro-Reitor de Pesquisa da Universidade de Sao Paulo;

b) o Coordenador da Agéncia USP de Inovacao;

) o Diretor da EACH;

d) Diretores das demais Unidades participantes da Habits
Incubadora-Escola, conforme decisdo do Conselho Superior da
Agéncia USP de Inovacdo; e

e) dois representantes dos docentes das Unidades partici-
pantes, sendo um necessariamente da EACH;

I - membros representantes de entidades externas:

a) representante designado da FIESP/FECOMERCIO; e

b) representante designado da Fundacdo Tide Setdbal.

§ 1°- 0s membros das alineas “a” a “d" do inciso | poderdo
designar representantes, necessariamente com 0s respectivos
suplentes.

§ 2° - 0 Conselho Superior da Agéncia USP de Inovagdo
aprovara a participacdo das Unidades interessadas na Habits
Incubadora-Escola.

§ 3° - O Presidente do CONSELHO sera o Pro-Reitor de
Pesquisa ou o representante por ele designado, conforme o § 1°.

§ 4° - O Vice-Presidente do CONSELHO sera o Diretor da
EACH ou o representante por ele designado, conforme o § 1°.

§ 5° - Os membros referidos na alinea “e” do inciso | e
no inciso Il exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, vedada a
recondugdo.

§ 6° - Os membros do inciso Il terdo suplentes, designados
segundo o mesmo procedimento adotado para os titulares.

§ 7° - Cabe aos suplentes substituir os titulares em suas
faltas e impedimentos.

§ 8 - No caso de sucessdo ou nova designacdo dos
membros das alineas “a” a “d" do inciso |, os representantes e
respectivos suplentes, designados conforme o § 1°, deveréo ter
seus nomes confirmados ou substituidos por novas designagdes.

§ 9° - £ vedado que o titular ou suplente indicado para
compor 0 CONSELHO tenha ou venha a ter qualquer tipo de
vinculo, direto ou indireto, com a Entidade Gestora ou qualquer
participacdo, como sdcio, acionista ou qualquer outra, nas
empresas instaladas na Incubadora.

Artigo 5° - Compete ao CONSELHO:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno e
as suas decisoes;

Il - selecionar, observados os principios juridicos e a legis-
lagdo aplicavel, uma organizagdo sem fins lucrativos para atuar
como Entidade Gestora da Habits Incubadora-Escola, definindo
sua forma de atuacao, acompanhamento e prestacdo de contas,
que serdo formalizadas em instrumento juridico adequado,
firmado com a Habits Incubadora-Escola;

Il - aprovar as diretrizes, critérios e respectivos editais de
selecdo de empresas para incubacdo, que poderdo ser propostos
pela Entidade Gestora;

IV- aprovar os resultados do processo seletivo, realizado
com apoio da Entidade Gestora;

V - analisar e aprovar o Planejamento Estratégico e o Plano
de Trabalho proposto pela Entidade Gestora, de acordo com o
ajuste firmado nos termos do inciso II;

VI- aprovar relatério anual de atividades, destacando os
aspectos referidos no artigo 2°, § 1°, para apreciacao do Conse-
Iho Superior da Agéncia USP de Inovacao;

VII - analisar a necessidade de recursos humanos relaciona-
dos a Habits Incubadora-Escola e pleitear a sua provisdo junto as
instancias competentes das institui¢des envolvidas;

VIII - planejar agbes que visem ao desenvolvimento e cres-
cimento da Habits Incubadora-Escola;

IX - aprovar normas, critérios e outras propostas julgadas
necessarias a conducdo das atividades de incubagao;

X- decidir os processos de desligamento das empresas; e

XI - decidir sobre casos omissos relacionados a Habits
Incubadora-Escola.

§ 1°- 0 CONSELHO devera estabelecer critérios e indicado-
res para avaliacdo do desempenho da Entidade Gestora, caben-
do a esta o fornecimento regular das informagdes necessarias e
ao Comité de Acompanhamento a sua apuragéo e apresentagéo
ao CONSELHO, sempre que solicitado.

§ 2° - O planejamento da Entidade Gestora e o plano de
trabalho anual deveréo explicitar os dados relativos a execugéo
fisica, orcamentaria e financeira, em documentos orientados
pela transparéncia da gestdo fiscal, passiveis de divulgacdo
ampla, inclusive em meios eletronicos de acesso publico, com-
preendendo também as prestacdes de contas.

§ 3° - A apreciagdo das contas anuais da Entidade Gestora
pelo CONSELHO devera ser subsidiada por relatério de auditoria
independente, especialmente contratada.

§ 4° - O CONSELHO podera constituir comissoes para ativi-
dades especificas, tais como a selecdo de empresas, definindo os
procedimentos em cada caso, observado o Regimento Interno e
a legislacao pertinente.

Artigo 6° - Compete ao Presidente:

| - dirigir as atividades do CONSELHO, observando e fazendo
cumprir as suas decisdes e as normas deste Regimento Interno;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordi-
nérias do CONSELHO;

Il - encaminhar planos, decisdes e propostas aprovadas
pelo CONSELHO a Entidade Gestora da Habits Incubadora-
Escola e ao Comité de Acompanhamento; e

IV - executar acdes, aprovadas pelo CONSELHO, para a
captacao de recursos e desenvolvimento da Habits Incubadora-
Escola.

Artigo 7° - Compete ao Vice-Presidente cumprir as funcoes
administrativas ligadas ao bom funcionamento das reunides do
CONSELHO, especialmente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedi-
mentos;

Il - auxiliar nas atribuicdes do Presidente; e

Il - realizar atividades especificadas pelo Presidente ou
pelo CONSELHO.

SECAO Il

Do Comité de Acompanhamento

Artigo 8° - O Comité de Acompanhamento (COMITE) apoia-
ra o acompanhamento, supervisao e fiscalizacdo das atividades
e resultados da Entidade Gestora da Incubadora, sendo compos-
to da seguinte maneira:

| - um representante da Agéncia USP de Inovagdo, designa-
do pelo seu Coordenador; e

Il- um representante da EACH, designado pelo Diretor.

Paragrafo Gnico - 0 COMITE poderé contar com o apoio de
representantes locais indicados pela Agéncia USP de Inovacdo
e pelo Diretor da EACH para acompanhar a operacdo da INCU-
BADORA e facilitar a comunicacdo de seus membros com os
integrantes do CONSELHO.

Artigo 9° - Cabe ao COMITE o acompanhamento e fisca-
lizacdo das atividades e resultados da Entidade Gestora da
Incubadora, conforme definidos no seu Programa de Trabalho,
e especialmente:

| - acompanhar a selecdo de empresas para incubagdo e a
execugdo de seus Planos de Negdcios;

I - acompanhar a atuacdo da Entidade Gestora, elaborando
pareceres, relatorios e informages para o CONSELHO;

Il - identificar atividades de P&D&l realizadas na USP e
demandadas pelas empresas incubadas ou de interesse poten-
cial para desenvolvimento e exploracao comercial por elas, bem
como, reciprocamente, apontar atividades de P&D&I realizadas
pelas empresas incubadas com possivel relevancia para os gru-
pos de pesquisa da USP;

IV - apoiar e orientar as empresas incubadas nos seus proje-
tos em parceria com as Unidades da USP, inclusive nos tramites
internos para a elaboracao de convénios e contratos, observada
a legislacao especifica;

V - propor acdes que visem a auxiliar o desenvolvimento
da Incubadora; e

VI - assessorar o CONSELHO nos assuntos de sua atribuicéo.

§ 1°- 0 COMITE se reunira sempre que necessario e presta-
ra informagGes, quando solicitado, ao CONSELHO.

§ 2° - O COMITE, quando considerar necessario, podera
solicitar o apoio e a andlise de consultores ad hoc, sem remu-
neragao.

SECAO Il

Da Entidade Gestora

Artigo 10 - A Entidade Gestora (GESTORA), responde-
ra pelas atividades executivas, administrativas, financeiras e
operacionais da Habits Incubadora-Escola, cabendo-lhe fazer
cumprir o ajuste firmado nos termos do inciso Il do artigo 5° e,
cumulativamente, as decisdes, diretrizes e normas estabelecidas
pelo CONSELHO.

Paragrafo Gnico - A GESTORA deve dispor de equipe
técnico-administrativa compativel e em condicbes de executar
as atividades aprovadas pelo CONSELHO, conforme definido no
Programa de Trabalho.

Artigo 11 - Compete a GESTORA a execucdo de atos mate-
riais de gestdo necessarios a operacdo da Habits Incubadora-
Escola.

Artigo 12 - Compete também a GESTORA da Habits
Incubadora-Escola:

| - elaborar o Planejamento Estratégico e o Programa
de Trabalho, na forma do ajuste firmado, a ser submetido ao
CONSELHO;

Il - elaborar normas, critérios e outras propostas julga-
das necessarias a gestdo executiva e operacional da Habits
Incubadora-Escola, submetendo-as a apreciagdo do CONSELHO;

Il - apoiar o processo de selecdo de empresas, caso soli-
citado pelo CONSELHO, de acordo com as diretrizes e critérios
aprovados pelo CONSELHO, organizando minutas de editais,
planilhas de andlise dos projetos, roteiros de verificacdo de
documentos e demais providéncias demandadas;

IV - apoiar as empresas incubadas, visando assegurar a
realizacdo dos objetivos e das metas estabelecidas nos seus
Planos de Negdcios;

V - disponibilizar ao CONSELHO todas as informacdes solici-
tadas bem como assessorar seus membros durante as visitas de
acompanhamento as instalacdes da Habits Incubadora-Escola e
das empresas incubadas;

VI - gerenciar o espaco fisico da Habits Incubadora-Escola;

VII - submeter a apreciacdo do CONSELHO suas necessida-
des e reivindicacdes, bem como as das empresas incubadas; e

VIII - constituir e manter atualizado um banco de dados
sobre as empresas incubadas, em especial sobre o desenvolvi-
mento de suas atividades e resultados.

Paragrafo Gnico - E vedado & GESTORA exercer poder deci-
sorio sobre o patrimdnio da Universidade.

Artigo 13 - Constituem obrigacdes da GESTORA:

| - colocar a disposicdo da empresa incubada, para uso
individualizado, a &rea permitida, para uso nos termos da legis-
lacdo pertinente, das normas da Universidade e das disposicdes
do edital;

Il - prestar os servicos basicos descritos neste Regimento
Interno;

Il - promover, por meio de seu portal eletrdnico, a divulga-
cao de informacdes de interesse da Habits Incubadora-Escola e
das empresas incubadas;

IV - promover, junto as empresas incubadas, a divulgacdo
de informacdes quanto aos aspectos relacionados a propriedade
intelectual, por meio da realizacdo de seminarios de sensibiliza-
cao, divulgacdo e esclarecimento;

V - propor ao CONSELHO o Termo de Adesdo a Habits
Incubadora-Escola, assim como os valores da respectiva Taxa
de Adeséo a Habits Incubadora-Escola, a ser paga mensalmente
pela empresa ou empreendimento incubado, conforme a moda-
lidade de incubacdo, reajustada a cada ano, com base no IGPM
ou indice que vier a ser estabelecido; e

VI - responsabilizar-se pelo recebimento da Taxa de Adeséo,
por meio de boleto bancario ou outra forma de pagamento.

Paragrafo Gnico - A GESTORA podera ser convocada pelo
CONSELHO ou pelo COMITE, a qualquer tempo, para informar e
esclarecer sobre a execugdo de suas atividades.

CAPITULO IV

Das Reunides do Conselho de Direcao Estratégica

Artigo 14 - O CONSELHO reunir-se-a, ordinariamente, a cada
seis meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Artigo 15 - As reunides se dardo mediante convocacao
escrita da Presidéncia, por meio de correspondéncia registrada,
mensagens eletrdnicas ou fac-simile, com, pelo menos, 48 horas
de antecedéncia.

§ 1° - A convocagdo para as sessdes ordinarias e extraordi-
narias deverd incluir a matéria constante da pauta da reuniao.

§ 2° - Podera ser incluida, em casos de urgéncia, a critério
da Presidéncia, matéria distribuida em pauta suplementar,
mediante justificativa e informacdes sobre o assunto incluido
na pauta.

§ 3° - Juntamente a matéria constante da pauta da reuniao,
sera providenciada a distribuicdo de cdpia, por meio eletrénico
ou impresso, de pareceres e de outras pecas que sejam essen-
ciais para a tomada de decis&o sobre os pontos em pauta.

§ 4° - As partes interessadas poderdo distribuir, mediante
aprovacdo da Presidéncia, memoriais contendo razdes de recur-
s0s ou esclarecimentos que possam contribuir para conhecimen-
to mais completo das questdes constantes da pauta da sesséo.

Artigo 16 - O Presidente da GESTORA da Habits Incubadora-
Escola e os membros do COMITE poderdo ser convidados a
participar das reunides do CONSELHO.

§ 1° - Poderdo ser convidados a participar das reunides
do CONSELHO pessoas que possam contribuir para a evolugdo
institucional da Habits Incubadora-Escola.

§2°- O Presidente do CONSELHO podera conceder o uso da
palavra, quando solicitado.

Artigo 17 - As reunides do CONSELHO instalar-se-do em
primeira convocagéo diante da presenca da maioria simples dos
seus membros e, em segunda convocagdo, meia hora depois,
seja qual for o niimero de membros presentes.

§ 1° - Verificada a falta de quorum para deliberagoes, a
reunido sera encerrada, apreciando-se, preferencialmente, na
primeira sesséo subsequente, a matéria ndo discutida e votada.

§ 2° - Os membros que, convocados, nao puderem participar
da reunido, deverdo informa-lo, antecipadamente e por escrito,
a Presidéncia, para que seja providenciada a convocacéo de
seu suplente.

§ 3° - Sendo de conveniéncia do Plenario, as reunides pode-
rao ocorrer por meio de videoconferéncia ou meio eletronico
similar, registrando-se as manifestacdes e decises.

Artigo 18 - Verificada a presenca de niimero legal, a Presi-
déncia abrira a sessao, colocando em discusséo e, posteriormen-
te, em votacdo a ata da reunido anterior.

§ 1° - Ato sucessivo, serdo apresentadas as comunicagdes
da Presidéncia do CONSELHO e dos senhores Conselheiros.

§ 2° - Em seguida, serdo discutidas e votadas as maté-
rias constantes da Ordem do Dia, observada a sequéncia da
pauta, podendo, entretanto, a Presidéncia, a seu critério ou a
requerimento dos Conselheiros, fazer inversdes ou conceder
preferéncias.

Artigo 19 - O CONSELHO somente deliberara sobre matéria
constante da pauta da reunido, devidamente informada.

§ 1° - Em qualquer momento da discusséo, poderdo ser
retiradas matérias da pauta: para reexame, para instrucao suple-
mentar, em virtude de fato superveniente ou em consequéncia
de pedido de vista.

§ 2° - Os pedidos de vista deverdo ser justificados, cabendo
a Presidéncia a deciséo e fixagdo do respectivo prazo.

§ 3° - As matérias retiradas da pauta terdo andamento
urgente, devendo ser, preferencialmente, incluidas entre as que
constarem da Ordem do Dia da sess&o subsequente.

§ 4° - As questdes de ordem suscitadas durante os trabalhos
serdo resolvidas de plano pela Presidéncia ou, havendo diver-
géncia, por deliberacdo do CONSELHO.

Artigo 20 - Os votos serdo a descoberto, podendo ser
apresentada declaracao de voto por qualquer Conselheiro que
0 requerer.

§ 1° - A presenca dos Conselheiros que se abstiverem de
votar sera computada para efeito de quorum.

§ 2° - O Presidente tera direito a voto, além do voto de
qualidade, na hipétese de empate.

§ 3°- 0 Conselheiro devera abster-se de votar nas situagdes
que possam caracterizar conflito de interesses, impedimento ou
suspeicao.

Artigo 21 - As atas das reunides do CONSELHO serdo de
responsabilidade do Vice-Presidente.

§ 1°- As atas serdo lavradas e arquivadas e delas constarao:

| - a natureza da sessao;

Il - dia, hora e local de sua realizagéo;

Il - nome de quem a presidiu;

IV - a relagdo dos presentes;

V - as discussoes e retificagdes sobre a ata da sessdo
anterior;

VI - as votagdes, com o registro do nimero de votos favora-
veis, contrarios, em branco, nulos e as abstengoes;

VIl - a sintese das comunicacdes, das discussdes e das
decisdes do CONSELHO; e

VIl - o que for solicitado constar por qualquer participante
da reuniao.

§ 2° - As atas serdo submetidas a aprovacdo na primeira
reunido ordinaria do CONSELHO subsequente aquela a que se
referem.

Artigo 22 - As decisdes do CONSELHO terdo vigéncia a
partir da reunido em que forem tomadas, salvo determinagdo
em contrario do préprio CONSELHO, explicitada na ata corres-
pondente.

Artigo 23 - O apoio administrativo as reunides e ao exer-
cicio das funcoes de Presidente e Vice-Presidente caberd as
estruturas proprias da EACH.

CAPITULO V

Dos Recursos

Artigo 24 - Constituem receitas da Habits Incubadora-
Escola:

| - os recursos advindos de convénios com entidades de
fomento;

Il - taxas de uso e administracdo pagas pelas empresas
incubadas e beneficiarios da Habits Incubadora-Escola; e

Il - doagdes de entidades que a patrocinam ou a apoiam.

CAPITULO VI

Das Empresas Incubadas

Artigo 25 - As empresas serdo escolhidas em processo de
selecdo publica realizado pelo CONSELHO, com base em critérios
previamente aprovados por ele e nas finalidades da Incubadora,
nos termos do artigo 2°, § 1°, deste Regimento Interno.

§ 1° - A organizacdo, execucdo e julgamento do processo
de selecdo das empresas serdo realizados pelo CONSELHO, com
apoio da GESTORA na sua execugao.

§ 2° - O resultado do processo de selecao devera ser apro-
vado pelo CONSELHO.

§ 3° - Podera ser admitido o ingresso de empresas oriundas
de outras incubadoras, desde que preencham os requisitos do
edital de selegdo.

§ 4° - As disposicoes relativas as empresas incubadas
aplicam-se, com as adequagdes pertinentes, aos projetos em
fase de pré-incubacdo.

Artigo 26 - Apos a aprovagdo, as empresas selecionadas
assinardo um Termo de Ades&o a Habits Incubadora-Escola.

§ 1° - As empresas selecionadas deverdo desenvolver suas
atividades de acordo com os respectivos Projetos aprovados no
processo de selegdo e constantes do Termo de Adesao celebrado
com a Habits, observando as normas e procedimentos estabele-
cidos por essa entidade e também pelo CONSELHO.

§ 2° - Na hipotese de denuncia ou rescisdo do ajuste
firmado, nos termos do inciso Il do artigo 5° entre a Habits
Incubadora-Escola e a Entidade Gestora, permanecem validas
as clausulas do Termo de Adesdo a Habits Incubadora-Escola
firmado com cada empresa incubada, sub-rogando-se a nova
GESTORA selecionada em todos os direitos e obrigagbes assu-
midos pela Entidade que a antecedeu.

Artigo 27 - Recebendo a area livre e desembaragada de
onus, judiciais e extrajudiciais, a empresa incubada devera
administra-la, observados os limites do Projeto e do Termo de
Adesao, ao longo de todo o prazo de sua vigéncia.

§ 1°- Apos a data limite fixada para o pagamento, incidirao
juros e multa de mora, conforme fixados no Termo de Adeséo.

§ 2° - A GESTORA ndo sera responsabilizada em caso de
inadimpléncia da empresa incubada em relacdo ao pagamento
das taxas de uso e administracdo, salvo comprovada ma-fé.

Artigo 28 - O prazo de permanéncia das empresas tera trés
etapas, da seguinte forma:

| - pré-incubagdo: até 12 meses;

Il - incubacdo: do 12° ao 36° més;

Il - extensdo da incubacdo: do 36° ao 48° més; e

IV - pés-incubacéo: do 48° ao 72° més.

§ 1°- A cada etapa sera feita uma avaliacdo pela GESTORA,
submetida ao CONSELHO, para julgar a conveniéncia de se
passar a etapa seguinte.

§ 2° - O prazo terd vigéncia a partir da data da assinatura
do termo, conforme as diretrizes aprovadas pelo CONSELHO.

§ 3° - Ao término do prazo, devera ocorrer a desocupagao
voluntaria da area pela empresa incubada, observando-se as
disposicdes pertinentes deste Regimento Interno.

Artigo 29 - As empresas incubadas submeterdo a GESTORA,
previamente a execucdo, os projetos técnicos de alteragdo ou
reforma das edificagdes, quando for o caso.



